
 



 

1.Заведующий (осуществление постоянно организационно-распорядительных 

иадминистративно-хозяйственных функций;предоставление муниципальных услуг гражданам; 

подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; управление 

муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд Учреждения); (искажение, 

сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках 

гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности, попытка 

несанкционированного доступа к информационным ресурсам). 

 2. Заведующий хозяйством (осуществление постоянно административно-хозяйственных 

функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и распределение материально-

технических ресурсов; осуществление закупок  продуктов питания;  хранение и распределение 

продуктов питания).  

 

3.Воспитатель (предоставление муниципальных услуг гражданам; хранениематериально-

технических ресурсов). 

 

4.Педагогические работники (музыкальный руководитель) (предоставление муниципальных 

услуг гражданам; хранение материально-технических ресурсов). 

Перечень коррупционно опасных функций 

1.Совершение сделок в отношении имущества, переданного ДОУ на праве оперативного 

управления. 

2.Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств. 

3.Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ДОУ в рамках действующих 

Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ. 

4.Использование  ДОУ доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной 

собственного МО Асекеевский район и переданного ДОУ на праве оперативного управления. 

5.Осуществление постоянно или временно организационно – распорядительных или 

административно – хозяйственных функций. 

6.Хранение и распределение материально – технических ресурсов и продуктов питания. 

7.Использование ДОУ полученных средств от безвозмездных поступлений от физических и 

юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средств от иной, приносящей 

доходы деятельности. 

8.Процедура приема, перевода и отчисления воспитанников. 

9. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам ДОУ 

государственных и ведомственных наград, почетных знаков и званий. 

10.Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

11.Учет и расследование несчастных случаев с обучающимися и работниками ДОУ. 


